Публичный доклад

МАДОУ «Детский сад №25 компенсирующего вида»

за 2010 – 2011 учебный год.

Общие сведения об учреждении.
Количество групп – 4.

I  группа (3-4 года) – 12чел 

2 группа (4-5 лет) – 13чел. 

3  группа (5-6 лет) – 14чел  

7 человек из 14 – вновь прибывшие дети (3-е - из других детских садов, 4- переведены с подготовительной группы по возрасту).

4 группа (6-7 лет) – 11 чел. (1человек - вновь поступивший)

Количество детей  - на начало учебного года – 50 человек.

Количество детей на конец учебного года – 50 человек.

Выбыл 1 ребёнок по новому месту жительства (г. Старая русса), 1 – поступил.

Уменьшение количества детей  по сравнению с предыдущими годами (56-57 чел.) связано с решением задачи улучшения условий пребывания детей в ДОУ, повышением качества лечебно-образовательных услуг.

С детьми работали педагоги:

1группа – Васильева О.Н; Овсеенко Л.С; Яковлева М.Ф. 

2 группа - Филатова Н.А; Филиппова Н.В, Дикова Т.А

3 группа – Бурмагина Е.А;  Шимуконис Н.В; Пермякова Н.В.

4группа - Уткина Н.Г; Николаева Л.А. Речкина Е.Н.

Учителя – логопеды: Созонтова В.Н; Иванова М.М;

Музыкальный руководитель-Степанова Л.Е; 

Воспитатель по физкультуре - Павлова Е.Г.

  Реализуемые программы:

           (до января 2011 г)

· «Детство» под редакцией В.И.  Логиновой и группы авторов.

· «Коррекционная работа в детском саду» под редакцией Л.И. Плаксиной.

· «Коррекционное воспитание и обучение детей с общим недоразвитием речи» под редакцией Т.Б. Филичевой и Т.В. Чиркиной.

· « Подготовка к школе детей с задержкой психического развития» под редакцией С.Г. Шевченко.

· «Обучение слепых и слабовидящих детей и методические рекомендации» под редакцией Л.В. Рудаковой.

· «Программа коррекционно-речевого развития в логопедической группе детского сада для детей с общим недоразвитием речи» Н.В. Нищева.

С января 2011 года коллектив работал  по образовательной программе ДОУ, созданной с учётом ФГТ и  на основе выше указанных программ.

    Коллектив МАДОУ работал над решением задач  1 этапа программы развития МАДОУ, разработанной в соответствии с приоритетными направлениями программ развития образования Новгородской  области и Великого Новгорода.

Основной целью  деятельности коллектива являлось повышение эффективности качества работы по сохранению, укреплению психофизического здоровья детей, формирование ценностей здорового образа жизни, достижение воспитанниками возможного уровня компетентности, социализации и индивидуализации.

Для достижения цели велась работа по следующим направлениям:

· Оптимизация функционирования единого пространства воспитания культуры здоровья ребенка в ДОУ и семье.

· Построение  модели организации лечебно-образовательного процесса на основе требований ФГТ, САН ПИн. Эффективное сочетание лечебно-профилактических мероприятий с педагогическим воздействием в условиях преемственности в работе всех участников образовательного процесса.

· Осуществление опытно-экспериментальной деятельности, направленной на обновление содержания и технологий образования.

· Осуществление активного социального взаимодействия, ориентированного на максимально полное удовлетворение потребностей родителей в специальных образовательных и лечебных услугах, направленных на укрепление здоровья, обогащение социального опыта дошкольников с нарушением зрения.

· Оптимизация контрольно-диагностических функций управленческой деятельности.

· Оптимизация ресурсного обеспечения образования на основе развития научно-методического сопровождения инновационных процессов.

Правильность выбранной стратегии и тактики в деятельности коллектива, методов руководства подтверждает сравнительный анализ результатов с ожидаемыми результатами 1 этапа  Программы развития ДОУ:

1. Работа по оказанию специальных образовательных услуг детям с патологией зрения, не посещающих ДОУ, стала более системной:

· Шире предоставлена возможность родителям с детьми пройти адаптационный период перед поступлением в ДОУ  (совместные с детьми прогулки, посещение детских праздников, оказание педагогических и медицинских услуг и др.). Создан банк данных детей, не охваченных специальным образованием.

· Продолжает развиваться  процесс оказания педагогической и медицинской поддержки выпускников ДОУ (помощь логопеда, учителя-дефектолога,  проверка зрения, аппаратное лечение, консультации специалистов и др.).

2. Повысилась эффективность лечебно-восстановительного процесса  в результате использования нового материально-технического оборудования  (компьютерная техника и специальные программы «Чибис», «Цветок»).

3. Более эффективно стали работать службы психолого-педагогического и социального сопровождения детей с патологией зрения:

· активизировалась деятельность психолого-медико-педагогического консилиума.

В ходе работы выявлены проблемы в развитии и здоровье  детей и приняты меры по их устранению: направлены на ПМПК для уточнения диагноза–3 человека, получили консультации психологов,   невропатолога (психоневролога) – 10чел  (Ц ПМПС).

· созданы оптимальные условия (на сколько это возможно) для пребывания слепого ребенка в ДОУ.

· Особое внимание оказывалось семьям группы риска (ведется документация на семьи группы риска, проводились регулярно беседы, оказывалась консультационная помощь специалистами ДОУ, городской ПМПК и других служб).

4. Активно ведется обеспечение условий качественного усвоения детьми содержания образования на основе компетентностного подхода в обучении:  на каждого ребенка ведется портфолио, журналы достижений, диагностики усвоения программы воспитания и развития, имеются индивидуальные планы развития на детей с особыми потребностями, что позволяет более эффективно и целенаправленно оказывать педагогическое воздействие на ребенка.

5.  Несколько активизировалось участие родителей в деятельности МАДОУ:
6. участие в проектах, мероприятиях в ДОУ и учреждениях культуры, с          которыми мы сотрудничаем

Анализ лечебно-восстановительной и оздоровительной работы.

На результат лечебно-восстановительной работы влияет общее психофизическое    состояние поступающих в ДОУ детей.

Общая картина психофизического здоровья детей.

	Годы
	1 группа здоровья

(чел)
	2 группа здоровья

(чел)
	3 группа здоровья

(чел)
	4группа здоровья

(инвал)  

( чел.)
	Сопутству

ющ.заболевания

%
	Частобол дети

(чел)
	Наруш. речи/

ЗПР

(чел)

	2007

2008
	-
	30
	23
	8
	51
	7
	18

	2008-

2009
	-

_
	37
	14
	5
	67
	8
	12

	2009-

2010
	_
	42
	8
	7
	71,5
	6
	37/

12

	2010-2011
	-
	31
	14
	5
	72
	12
	35/14


Из анализа психофизического состояния детей выявлено:

1. Преобладают дети 2 и 3 групп здоровья;

2. Значительно уменьшилось  количество детей 4 группы ( 2 ребёнка-инвалида –выпущены в школу) ;

3. По прежнему высок процент сопутствующих заболеваний у детей, что составляет  72 % от общего количества (71, 5 % в прошлом году), причем 40% из них имеют     два       и  более сопутствующих заболевания .

4. Стабильно высок процент детей ЗПР, что составляет  28% (50 %  из них

5. наблюдаются у невропатолога или психиатра),70 % ((в прошлом году-65% ) детей имеют различные нарушения речи (все дети, прибывшие из других ДОУ имеют нарушения речи).

6. Количество часто болеющих детей увеличилось  по сравнению с прошлым годом в 2 раза (в основном, за счёт детей, прибывших из других ДОУ в подготовительную группу и младшую).

Анализ психофизического состояния детей по группам.

	№ гр
	Дети-

Инвалиды

(Чел.)
	С  сопутствующими заболеваниями

(Чел /%)
	Ч/б

(Чел /%)
	 ЗПР

 (Чел/  %)
	Примечания

	
	
	
	Н/г
	К/г
	
	

	1
	-
	8/67
	1
	5
	1/8
	

	2
	1
	11/85
	4
	4
	6/46
	

	3
	2
	10/71
	3
	3
	1/7
	1-сложн. диагн.

Зрение + ОДА

	4
	2
	7/64
	3
	3
	5/45
	1 слепой реб.,

1-УО.

	итого
	5
	36/72
	12/24
	15/32
	13/27
	


Вывод: наиболее проблемное психофизическое состояние детей  наблюдается в средней группе и подготовительной, что сказывается на эффективности процесса обучения и оздоровления детей.

                                  Анализ заболеваемости воспитанников
	Годы
	Пропуск по болезни
1 реб.(д/дн)

МАДОУ/ городской показ.
	Общее количество заболеваний
	Количество инфекционных заболеваний
	Количество соматических заболеваний.
	Посещае-

мость

ДОУ/гор.пок.

	    2008
	12,2 
	130
	111
	19
	159

	2009
	12.1
	111
	99
	12
	165,2

	2010
	12, 1
	123
	110
	13
	177


                                                            Анализ по группам

	  № гр.
	  Пропущено по болезни
	            дней              Посещаемость    д/дн

	1
	287 дней
	1644                                137

	2
	266 дней
	2939                                226

	3
	340 дней
	2089                                 149

	4
	                   222 дня
	2153                                 196

	Средний по ДОУ:
	                  1115
	                    8825                                 177


Из анализа следует:
Количество посещенных дней по болезни выше среднегородского показателя, возросло и по сравнению с показателем ДОУ прошлого года, наблюдалось уменьшение количества заболеваний, в т.ч. и инфекционных и соматических; обозначилась тенденция к увеличению посещаемости детьми детского сада.

Причинами данного положения считаем:

· большую часть заболеваний показали дети,  имеющие помимо зрительных диагнозов хронические заболевания (бронхиальная астма, аллергический бронхит с астматическим компонентом, зрительные диагнозы отягощены заболеваниями опорно-двигательной системы).

· обширный контакт детей во время пути следования детей в ДОУ и обратно (дети из различных микрорайонов города).

· не всегда обоснованные пропуски посещений ДОУ.

Анализ результативности лечения зрительной патологии.

Основные зрительные заболевания: 
· амблиопия без косоглазия- 3 ребёнка,

· косоглазие без амблиопии – 19 детей,

· сочетание косоглазия с амблиопией – 8 детей

· прочие глазные болезни- 21 ребёнок.

Аппаратное лечение.

	Пролечено.
	АТР – 1
	  БО
	 БВТр
	Синопто-         фор
	Фотовс-пышка
	Компьютер
	Всего

процедур

	50 чел.

(3- инвалиды

по зрению)

93
	13

детей


	11

детей
	1

детей
	36

детей
	17

детей
	15

детей
	2088

	
	318

процед.
	259

процед.
	25 процед.
	830

процедур.
	386

процед.
	270

процед
	


Динамика лечения зрительной патологии  (%)

	Характер динамики
	I группа

(младшая)


	II группа

(средняя)


	III группа

(старшая)
	IY группа

(подгот.)
	Всего

по ДОУ



	Отражена динамика (чел)
	(10 из 12чел)
	(10  из 13 чел)
	(11 из 14 чел)
	(6 из 11чел)
	

	Положительная динамика
	  70%
	90%
	82%
	50%
	73%

	Отрицательная

динамика 
	-
	-
	-
	-
	-

	Волнообразная

динамика
	20(2 чел)
	10 (1 чел)
	18 (2 чел)
	17 (1 чел)
	16(6чел)

	Динамика отсутствует
	10 (1 чел)
	-
	-
	33 (2 чел)

(Слепой реб)
	11 
(3 чел)

	Примечания


	У 2-х чел не проверить.
	3чел – острота зрения-норма;

7-бинокул. зр.

6- монокул.зр.
	3чел.  –острота зрения

1.0 (норма)
	5 чел. - зрение 1.0


	


Результаты по 1-й группе выведены из количества детей, у которых возможно проверить зрение, т. к  у 3 детей из 12 речь невнятная. В примечании указано количество детей, не входящее в процентные показатели по указанным причинам. Сохранение остроты зрения (1.0) в средней - подготовительной группах можно считать положительной динамикой.

  Волнообразность  (6 чел) и отсутствие (4 чел) динамики развития остроты зрения связана с нерегулярным посещением ДОУ этими детьми и не соблюдением родителями офтальмологических требований в домашних условиях, нерегулярным ношением очков.

Результаты лечения амблиопии 
(по худшему глазу)
	Острота зрения
	До лечения ( чел)
	После лечения (чел)

	До 0.04

0.4-0.1

0.1-0.3

0.3-06

0.6-1.0
	1

3

8

13

23
	1

0

5

10

32


                                     Результаты лечения косоглазия у выпускников

	           Характер зрения
	До лечения (чел)
	После лечения (чел)

	монокулярное
	5
	-

	одновременное
	3
	2

	бинокулярное
	-
	6


Прооперировано: 5 человек, проведено послеоперационное аппаратное лечение; 
проведена атропинизация: 7 чел.

Из анализа результатов лечебно-восстановительной работы следует, что во всех группах преобладает положительная динамика развития зрительных функций, особенно остроты зрения.

Основные причины отрицательной динамики: сложные зрительные диагнозы, отягощённые сопутствующими заболеваниями и вторичными отклонениями, ЗПР органического характера;  не соблюдение родителями этих детей  офтальмологических условий для ребёнка.

Основными средствами повышения эффективности лечения считаем:

· согласованность и преемственность в работе медицинского, педагогического персонала  и родителей,

· рост осознания родителями своей ответственности за конечный результат лечебно-восстановительной работы,

· формирование здоровьесберегающей компетентности детей,

· раннее вовлечение детей младшего  возраста в процесс лечения, благодаря умелому действию педагогов младшей группы: тифлопедагога Васильевой О.Н, воспитателей  Яковлевой М.Ф. и Овсеенко Л.С

· применения информационных технологий в процессе лечения зрительной патологии.

 Вместе с тем, по-прежнему, остаются некоторые проблемы. А именно:

· систематическое несоблюдение некоторыми родителями офтальмологических требований для успешного лечения детей;

· нарушение режима во время аппаратного лечения ребенка, что затрудняет эффективность лечения;

· наличие пропусков по болезни ослабленных детей, что ведет к прерыванию курса процедур;

· скрытие некоторыми родителями результатов обращений по зрительным проблемам детей к различным специалистам, что может отрицательно сказаться на результатах назначенного лечения в ДОУ.
Физкультурно-оздоровительная работа.

Значимыми результатами физкультурно-оздоровительной работы считаем:

1. Положительное эмоциональное отношение  детей к занятиям физической культуры (за малым исключением детей с особенностями психики).

2. Изменение позиции педагогов в работе по созданию единого пространства воспитания культуры детей.

3. Индивидуализация работы с ребенком и семьей, преемственность всех участников образовательного процесса в осуществлении физкультурно-оздоровительной работы.

4. Показатель здоровьесберегающей компетентности в старшем возрасте значительно выше городского ( 92%), хотя в младшем он ниже (30%).

По результатам обследования детей врачами-специалистами в ноябре 2009 года, уменьшилось количество детей с заболеваниями опорно-двигательного аппарата (9 чел).

Результаты диагностики физического развития детей
	Период диагностики
	Младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подготовительная группа

	
	Высок

уров
	Средн

уров
	Низк

уров
	Высок уров
	Среднуров
	Низк уров
	Высокуров
	Средн уров
	Низки уров
	Высок уров
	Средниуров
	Низк уров

	Начало года
	                Не диагностированы
	0%
	57%
	43%
	7%
	29%
	64%
	0%
	27%
	73%

	Конец года
	33%
	59%
	8%
	15%
	85%
	0%
	7%
	86%
	7%
	18%
	73%
	9%

	Итого поДОУ
	Начало года


	Конец года

	Высокий
	2%
	18%

	средний
	38%
	76%

	низкий
	60%
	6%


                      Динамика развития здоровьесберегающей компетентности.

	№ группы
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа
	МАДОУ/ городской показат.

            (  %)

	Возраст
	Младшй

	Младший
	Старший 
	Старший 
	Младший 
	Старший 

	Начало года 
	Середина года

0
	10
	21
	80
	16%
	51%

	Конец года
	36%
	23%
	93%
	91%
	30 %
	92/49


Анализ результатов диагностик выявил рост показателей физического развития и подготовленности во всех группах, особенно в средней (педагоги: Филиппова Н.В.

 Дикова Т.А. Филатова Н.А.) и старшей группе (педагоги: Шимуконис Н.В

 Пермякова Н. В. Бурмагина Е. А).  В этой группе так же значителен рост здоровьесберегающей компетентности. Положительная динамика физического развития наблюдается у каждого ребенка, но разными темпами.

В основном, программа усваивается детьми  на среднем уровне  и составляет 76% (54% 2009-10г).

Средствами достижения положительных результатов мы считаем:

· усиление индивидуальной работы с детьми с особенностями физического здоровья и семьями: индивидуальные планы развития, которые включают в себя в т.ч. индивидуальные комплексы лечебной (адаптивной) физкультуры системность физкультурно-оздоровительной  работы всех участников образовательного процесса;

· комплексный подход к организации физкультурно-оздоровительной работы (система разнообразных физкультурных занятий, закаливание, физкультминутки, подвижные игры, длительные прогулки и др;

· работа над организацией единого пространства воспитания культуры здоровья ребёнка в ДОУ и семьи

· личная заинтересованность, ответственность, целенаправленность деятельности  воспитателя по физической культуре Павловой Е.Г. и всех педагогов на решение основных годовых задач ДОУ.

· сильная мотивация детей на совершенствование своих физических качеств:

· подготовка и участие в ежегодной городской спартакиаде дошкольников,

· проведение традиционного  спортивного праздника « Папа, мама, я-спортивная семья!»,

· подготовка и участие в зимней и летней спартакиадах в детском саду и др.

· наглядная пропаганда   приобщения ребёнка к здоровому образу жизни в семье:
· фотогазеты о семейном отдыхе, участии в  спортивных мероприятиях города;
· публичные поздравления детей-победителей в различных  спортивных конкурсах;
· привлечение внимание детей и родителей к спортивной жизни города, страны через информацию на стенде, который оформляется совместно с родителями и детьми.
· просветительская работа с родителями по приобщению детей к ЗОЖ.

Общими проблемами  в физическом воспитании для всех возрастных групп   являются:

· слабое психофизическое здоровье детей;

· недопонимание большинством родителей влияния проблем психофизического здоровья на развитие социально-личностных качеств;

· недостаточно эффективное использование возможностей единого пространства воспитания культуры здоровья ребенка в ДОУ и семье педагогами и родителями;

· недостаточное материально-техническое оснащение для развития физических качеств детей в ДОУ и большинстве семей;

· низкая ценностная значимость  приобщения детей к ЗОЖ во многих семьях;

· индивидуальные личностные особенности темперамента некоторых детей, не способствующие развитию двигательной активности.

  Анализ результативности коррекционно-педагогической работы.

 Анализ результатов комплексной диагностики, проводимой 3 раза в учебном году воспитателями, учителями-дефектологами, музыкальным руководителем, логопедом, воспитателем по физической культуре показала: 

· у каждого ребёнка наблюдается положительная динамика, рост компетентностей по всем направлениям развития,  но разными темпами   в зависимости от индивидуальных психофизических возможностей;

· слабая динамика прослеживается у детей с ЗПР органического генеза, УО, слепого ребёнка, вновь прибывших детей в подготовительную и старшую группу со слабой мотивацией к познавательной деятельности и проблемами социально-личностного развития. А также детей, часто не посещающих детский сад по разным причинам.

   С такими детьми целенаправленно велась работа всех специалистов по               

 индивидуальным планам развития при взаимодействии, по возможности, с семьёй.  Были даны рекомендации родителям  обратиться за консультациями к специалистам ПМПК по проблемам развития ребёнка  (большинство последовали совету и получили своевременную поддержку)

              Анализ формирования компетентностей воспитанников  по группам

	№ гр
	                                    компетентности

	
	Социальная
	Коммуни-кативная
	Деятельно-стная
	Информа-ционная
	Здоровьесберегающая
	Средний по

группе

	1
	27%
	55%
	64%
	27%
	36%
	42%

	2
	54%
	54%
	23%
	54%
	23%
	42%

	3
	86%
	56%
	64%
	64%
	93%
	73%

	4
	91%
	91%
	91%
	91%
	91%
	91%

	Средний показател ь компетентности  по ДОУ
	 62%


Анализ формирования компетентностей воспитанников.

	В

О

З

Р

А

С

Т


	                                      Компетентности ( в %)

	
	Социальная
	Коммуни-кативная
	Деятельно-стная
	Информа-ционная
	Здоровьесберегающая
	Средний по возрасту

	
	Средне-област. 
показ.
	 09-10

уч.г

10-11
	Аккред

%

средне

област
	09-10

уч.г.
10-11
	Аккред

%

средне

област
	09-10

уч.г
10-11.
	Аккред

%

средне

област
	09-10.

уч.г

10-11
	Аккред

 %

средне

област
	09-10.

уч.г.

10-11
	Аккред

%
	09- 10

уч.г

10-11

	Мл.

Возр
Сере-дина года - конец года
	44
	63.5

18/41
	43
	80

18/55
	43
	47

18/44
	42


	43.5

18/41
	50
	46.5

18/30
	16,5


	56.1

18/42

	Ст

возр
Сере-дина года - конец года
	43
	93

68/89
	42
	39

68/74


	40
	90.5

68/78
	43


	93.5

68/78
	49
	96.5

78/92
	54
	82.5

70/82

	Ср. по
ДОУ
	
	68.8

43/65
	
	60.6

43/65
	
	58.5

43/61
	
	62

43/60
	
	56

48/61
	
	69

44/62


Выводы:

Прослеживается  положительная динамика развития компетентностей детей старшего и, особенно   младшего  возраста (хотя  по сравнению с  уровнем прошлого года – ниже), за исключением коммуникативной, здоровьесберегающей   и деятельностной компетентностей.
Причинами, повлиявшими, на наш взгляд, на такие результаты являются:

· мотивация, ориентация педагогов на конструирование педагогического процесса  с учётом требований ФГР, на компетентностной основе;
· направленная деятельность коллектива  при реализации годового плана на достижение основных целей: формирование ценностного отношения к здоровому образу жизни, достижение детьми возможного уровня компетентности, социализации и индивидуализации; 
· дети младшего возраста находились не в 3-х, как в прошлом году, а одной группе.  Возможно, в разновозрастной группе дети развивались лучше;  

Важным направлением деятельности в учебном году было повышение эффективности работы по формированию социально-бытовой ориентировки детей.

Причины недостаточного уровня развития детей в этой сфере были обозначены так:

· психофизическое состояние значительной части воспитанников затрудняет такие стороны развития, как установление коммуникаций, ориентировка в незнакомых и малознакомых пространствах,  ситуациях, осознание своих возможностей и пр.

· недостаточное внимание развитию социально-адаптивных навыков  у детей со стороны родителей (гиперопека); 

· недостаточно эффективно использовались педагогами возможности семьи в данном направлении, разнообразные средства социализации детей с нарушением зрения: экскурсии,  специально созданные проблемные ситуации, решение задач, опирающихся на опыт, знания  детей, тренинги поведения в различных ситуациях и пр. Наиболее удачным оказалось использование метода проектов, в которых участвовали не только дети и педагоги, но и родители.

Творческой группой учителей-дефектологов разработаны проекты по выше указанному направлению развития детей.

Наиболее значимыми проектами стали для детей и их родителей:

 1.« Великий Новгород и Я»

наглядным результатом проектной деятельности стал:

· постоянно действующий стенд « Великий Новгород и я», на котором каждая семья, ребёнок могут поместить свою информацию в виде фотографий, рассказов, загадок, книжки - самоделки и др. в рубликах: «Об этом я знаю», « В этом я участвовал», « Об этом я хочу узнать» и др. 

Цель функционирования данного стенда – вовлечение детей   (семьи) в жизнь города, воспитание интереса и  любви  к городу, в котором живёшь, активной   гражданской позиции.

2. « Я - посетитель библиотеки», (музея, театра, ...)

Результаты: 

· выставка конкурсных  работ наших детей в музее художественной культуры Новгородской земли, библиотеке «ВЕДА», участие в награждении победителей;

·  выставка книг-самоделок по любимым произведениям;

· «Театральная неделя» – показ спектаклей старшими детьми младшими»

3. « Путешествие в прошлое»

Результат:  фольклорный праздник, в подготовке которого участвовали все родители младшей группы.

   Организаторы этих проектов – педагоги  учреждения: Яковлева М.Ф., Овсеенко Л.С. Васильева О.Н., Уткина Н.Г, Речкина Е.Н, Пермякова. Н.В.,             Шимуконис Н.В. Николаева Л.А, Дикова Т.А, Степанова Л.Е.
4. « Космические дали».

Результат: 
Участие в выставке работ в музее « Космос-далёкий и близкий».

Длительный, устойчивый интерес детей к материалам проектов о космосе, окружающей действительности, прошлому и настоящему нашего города, активное участие родителей, говорит о правильно выбранных методах, средствах достижения образовательных целей. развития ребёнка как деятеля, исследователя, творца.

Совместное участие  детей и родителей в реализации проектов способствовало активизации и  развитию  познавательной деятельности детей, что в свою очередь позволило более эффективно решать задачи по повышению уровня компетентностей детей, формированию интегративных качеств.

Результаты подготовки детей к школе.

У 100% выпускников за период пребывания в детском саду улучшились показатели  лечения зрения.

Дети показали достаточно высокую компетентность по всем направлениям 

По новым условиям,   пройти обследование специалистами ПМПК рекомендовано                                                  5 выпускникам: 1 ребёнок –слепой,  3 чел. – ЗПР, 1-УО. 

Анализ сформированности  у выпускников интегративных качеств показал:

· у большинства детей сформированы все качества в той или иной степени, в зависимости от индивидуальных особенностей и возможностей  их психофизического здоровья; 

· наибольшие проблемы  в формировании волевых качеств остались у детей с ЗПР, УО, слепого  ребёнка: неумение и нежелание управлять своим поведением, соблюдать общепринятые правила поведения в общественных местах.
· слабая мотивационная готовность к какой-либо целенаправленной  деятельности.

· все дети, кроме выше  указанных, овладели универсальными предпосылками учебной деятельности: умениями работать по правилам и образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции, у них сформированы умения и навыки, необходимые для всех видов детской деятельности;

· выпускники способны к творческой самостоятельной деятельности, к принятию решений в различных ситуациях, используя собственный  арсенал знаний и умений.

  По данным родителей  успешно прошли собеседование:

· в гимназии  -          3 человека,

· общеобразовательные школы - 5   человек. 
· ПМПК рекомендовано 1 ребёнку (УО) посещение школы 7 вида, 
· слепому ребёнку ( по настоянию родителей)- продолжить посещение ДОУ до его готовности поступить в интернат для незрячих и слабовидящих детей в Санкт-Петербурге.

В ДОУ ежегодно отслеживаются результаты адаптации выпускников. Результаты показывают хорошую подготовку к школе. Дети умеют организовываться на занятиях, общаться, проявляют хорошо развитые способности в различных сферах деятельности (изодеятельности, театрализации, русском народном творчестве и пр). 

Достижение  положительной динамики в развитии детей всех возрастов,  достаточно высокого уровня компетентности стало возможным благодаря профессиональному  взаимодействию педагогов с медицинским персоналом, семьёй, индивидуализации процесса обучения, организации педагогического процесса на основе  компетентностного подхода, с учётом требований ФГТ, совершенствованию контрольно-диагностических функций.

И самое главное - детям создана комфортная для саморазвития психологическая обстановка, жизнь наполнена яркими, радостными событиями, меропр
Это традиционные занятия в учреждениях культуры, таких как:
· Новгородский государственный музей-заповедник, 
· Областная филармония, 
· Новгородский областной Дом народного творчества, 
· Новгородская областная специальная библиотека «ВЕДА»,
· государственный музей художественной культуры Новгородской земли»; 

  Это- участие и победы в городских  и областных конкурсах  
« Бесконечный космос»,  «Моя любимая книга» и др.

 Это - великолепные фольклорные праздники (воспитатель Яковлева М.Ф.) и многое другое!

 На следующий учебный год важными задачами перед педагогами группы предшкольного возраста будут:

· развитие, формирование интегративных качеств выпускников. 
· оптимизация взаимодействия с семьей и социумом  с целью эффективного  использования их  потенциала.
· развитие социально-бытовой ориентировки, совершенствование субъектной позиции.

                  Анализ состояния методической работы.

Учебно-методическое оснащение образовательного процесса в ДОУ пополнено:

· методическим оснащением, связанным с реализацией программы.

· программно-методическим  обеспечением коррекционно-педагогического процесса новыми изданиями специальной   литературы;

· дидактическими пособиями, играми.

· предметами декоративно-прикладного искусства из бересты,

· картинами, репродукциями, таблицами – (обновлён ассортимент в каждой возрастной группе)

· детской литературой в соответствии с возрастом и интересами детей, игрушки 

Анализ учебно-методической базы показал, что есть необходимость дальнейшего обновления и пополнения ее недостающим оборудованием  и оборудованием нового поколения.

Анализ кадровой политики ДОУ.

В ДОУ работают опытный,  высокопрофессиональный коллектив педагогов:

	Всего
	Заведующий
	Заместитель заведующего по

УВР
	Воспита

тели
	Музыкальн. руководител
	Воспитатель по физкультуре
	Учителя -дефектологи
	Учителя-логопеды

	17
	1
	1
	8
	1
	1
	4
	1

	Имеют высшую квалификационную категорию –  88%. 
Имеют высшее образование –  72%

Не аттестован  - молодой специалист. 
(Закончен Боровичский педагогический колледж в 2010г.)




В течение 2010-2011 учебного года педагоги ДОУ повысили свой профессиональный уровень.

 Прошли аттестацию 4 педагога: Павлова Е.Г, Шимуконис Н.В, Пермякова Н.В,  Филиппова Н.В (подтвердили высшую категорию).

 Прошли курсы повышения квалификации в Новгородском институте развития образования: 

  «Технологии коррекционно-развивающего взаимодействия с ребёнком со сложной структурой дефекта» - воспитатели Яковлева М.Ф, Дикова Т.А.

« Организация работы с детьми с ОВЗ»  - учителя–дефектологи Филатова Н.А, 

Васильева О.Н, Уткина Н.Г.

 В традиционном конкурсе « Педагог года» участвовали  - 12 педагогов. 

( в качестве участников и членов жюри). Показали высокие профессиональные качества, творческие способности  (итоги будут подведены в августе).

   Педагоги посетили семинары, организованные МОУ ПКС  «Институт образовательного маркетинга и кадровых ресурсов» по актуальным для них темам (4 чел.):
· семинары по созданию сайта учреждения – заведующий Дриго Н.А.

· семинары по разработке общеобразовательной программы ДОУ – зам.зав.по УВР Васильева В.М

  Учителя-дефектологи: Васильева О.Н. Филатова Н.А. Уткина Н.Г.  активно участвовали в работе секции « Дети с проблемами в развитии» в рамках дней науки в НовГУ, за что отмечены благодарственным письмом от организаторов семинара в лице профессора НовГУ  Калашниковой М.Б.

Успешно руководили практикой студентов НовГУ педагоги Николаева Л.А,

А. Уткина Н.Г, Пермякова  Н.В, Шимуконис Н.В, Дикова Т.А, Филиппова Н.В. Их труд отмечен благодарственным письмом директора ИНПО, профессора А.Г.Ширина.

  Учителя- дефектологи (тифлопедагоги) делились опытом работы на  областном уровне с коллегами из Старой Руссы и МАДОУ № 93 г. В. Новгорода на семинаре по теме: «Оптимизация  коррекционной работы по развитию зрительного восприятия через использование окружающего пространства».

Кроме того, профессиональный уровень педагоги повышали, работая по выбранными   темам  самообразования:

Учителя-дефектологи:

· «Развитие зрительного восприятия» – Филатова Н.А, Васильева О.Н.

· «Организация работы слепого ребенка в семье и ДОУ» – Уткина Н.Г.

· « Развитие глубины пространства» -Бурмагина Е.А
Воспитатели:

· «Адаптация детей с социально-личностными проблемами, поступивших из других ДОУ » - Шимуконис Н.В, Пермякова Н.В.

· «Подготовка к школьному обучению слепого ребёнка» (Воспитание норм поведения в коллективе) - Николаева Л.А.

· «Организация индивидуальной работы с детьми, имеющими неадекватное поведение и их родителями» - Дикова Т.А., Филиппова Н.В.

· « «Развитие нравственных качеств детей средствами экологического воспитания»; «Гендерный подход в организации работы с дошкольниками»- Овсеенко Л.С.

· «Воспитание патриотических чувств у детей с нарушением зрения средствами фольклора. Младший возраст.» – Яковлева М.Ф.

· «Работа с семьей по воспитанию валеологической культуры у детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья» - Павлова Е.Г.

Музыкальный руководитель:

· «Совместная работа музыкального руководителя и семьи по выявление и развитию музыкально-творческих способностей» - Степанова Л.Е.

Учитель-логопед:

· « Организация работы с детьми со  зрительной патологией, имеющими речевые нарушения: ФФН, ОНР, ЗПР»
Заместитель заведующего по УВР:

· «Программное обеспечение  образовательного процесса на основе требований ФГТ» – Васильева В.М.

Педагогами обобщён и частично представлен педагогический опыт по углублённым темам работы: Павловой Е.Г, Филатовой Н.А, Бурмагиной Е.А, Уткиной Н.Г., Васильевой О.Н.

Опыт  учителей–дефектологов  по развитию восприятия глубины пространства транслировался на уровне области на семинаре, кторрый проходил на базе учреждения.
Обобщённый опыт заявлен для издания в 2012 г.

В 2010-2011 учебном году педагогический коллектив целенаправленно  работал над совершенствованием системы развития  и мониторинга детей  в соответствие требований ФГТ, а так же над поиском средств, форм работы, направленных на повышение эффективности формирования компетентностей у детей, уровня социально-адаптивного поведения. Поэтому большинство методических мероприятий было посвящено данной теме.

Важной формой работы в развитии детей, формировании компетентностей, по-прежнему, остаётся проектная деятельность, которая охватывает фольклорную, физкультурно-музыкальную, художественно-творческую и др. деятельность,   которую успешно проводят воспитатель Яковлева М.Ф. (младшая гр.) при содействии музыкального руководителя и коллег группы, воспитатель по физическому развитию – Павлова Е.Г.

Благотворно влияют на развитие детей « занятия по интересам»,  удовлетворяющие их запросы, которые  проходят по пятницам, деятельность в учреждениях культуры.

В решении годовых задач не всё удалось осуществить. 

 Так не всеми педагогами, имеющими интересный  педагогический  опыт, этот опыт обобщён. Основной причиной выдвигается недостаточность времени, т.к. необходимо вести большое количество документации (планы, портфолио, журналы динамики достижений, индивидуально-групповые карты развития и пр.)

Так же не все педагоги  участвовали в конкурсе «Педагог года» (Филиппова Н.В, 

Дикова Т.А.,  Николаева Л.А).

  Не удалось качественно провести во всех группах «Неделю открытых дверей» по разным причинам: длительный карантин по ветрянке, недостаточная инициативность педагогов и пр.

          Анализ состояния инновационной деятельности.

 В учебном году продолжалась на уровне  учреждения  ОЭР по темам:

·  «Создание эффективных форм планирования на основе рефлексии педагогической деятельности, направленной на индивидуализацию учебно-воспитательного процесса» 

· ( Коррекция календарного планирования в соответствии с формой перспективного планирования)

· « Совместные проекты ДОУ и семьи как условие повышения эффективности работы по повышению уровня социализации и индивидуализации ребёнка с ограниченными возможностями здоровья»

· «Проектный метод - средство повышения эффективности функционирования единого пространства воспитания культуры здоровья детей с нарушением зрения в ДОУ и семье» (практический этап).

В работе творческих групп участвовали:

Воспитатели:

Шимуконис Н.В.,  Павлова Е.Г., Васильева В.М, Пермякова Н.В Дикова Т.А.

Учителя-дефектологи: Васильева О.Н, Филатова Н. А, Бурмагина Е. А, Уткина Н. Г,

Учителя- дефектологи, также работали в составе творческой группы с коллегами  МАДОУ № 93 над темой: «Оптимизация коррекционной работы по развитию зрительного восприятия через использование окружающего пространства».

 Результаты анкетирования педагогов по оценке значимости проводимой опытно-экспериментальной работы показали, что подавляющее большинство положительно оценивают результаты, видят в них значительную практическую пользу.

Заинтересовала тема включения проектов в систему коррекционно-педагогической и лечебно-восстановительной работы.  Но на данном этапе реализации образовательной Программы ДОУ пока не удалось разработать рациональную систему включения проектов в  оздоровительно-образовательный процесс. Необходимо продолжить работу творческой группы, включив в неё учителей-дефектологов и родителей, определить наиболее значимые для развития детей с нарушением зрения темы проектов, активнее использовать потенциал институтов детства, с которыми мы сотрудничаем.

Проведение ОЭР обеспечило:

· Более рациональное использование времени педагогами для проектирования  коррекционно-педагогического процесса.

·  Более качественную индивидуальную работу с учётом темпа развития каждого ребенка.

· Появление более активной обратной связи при взаимодействии  с родителями, понимание проблем ребенка и необходимости совместного решения этих проблем 

· Повышение ответственности каждого участника образовательного процесса за конечный результат развития ребенка дошкольного возраста.

Вовлечение родителей в проектную деятельность положительно влияет на развитие ребёнка как личности, повышает его самооценку и значимость своей семьи.

В то же время, в ходе ОЭР выявились затруднения, которые необходимо решить   новом учебном году:

· Недостаточная осознанность частью педагогов и родителей актуальности взаимодействия в решении проблем развития ребенка с ограниченными возможностями здоровья и становления его как личности.

· Недооценка некоторыми педагогами возможностей  проектов в системе организации коррекционно - педагогической работы с детьми со зрительной патологией по образовательной Программе ДОУ.

Наметились новые проблемы для работы творческих групп:

· Наработка планирования  по реализации содержания Программы с  учётом специфики учрежедния;

· Повышение эффективности работы по социально-бытовой ориентировке.

Работа с родителями

Работа с родителями была построена на принципах доверительного сотрудничества, видения проблем ребёнка и перспектив его развития, учёта реальных запросов.

 Основными целями было: 
· удовлетворение потребностей родителей в обеспечении качественной коррекционно-развивающей и лечебно-восстановительной помощи детям,
· своевременное  совместное решение проблем ребёнка, обеспечение ему благоприятных условий для развития,  лечения зрительной патологии и оздоровления в целом.
 Для этого было организовано психолого-педагогическое сопровождение развития ребёнка:

· постоянно действующая  « Школа заботливых родителей» дала возможность получить ответы на интересующие  родителей вопросы, конкретные  советы по воспитанию слабовидящих детей в семье и пр.   (консультировали,  проводили мастер-классы, практические семинары учителя-дефектологи,   воспитатели, врач-офтальмолог);

· по инициативе педагогов (семьи) были организованы встречи родителей со специалистами ПМПК по  различным проблемам, где им была оказана действенная помощь;

· возникающие затруднения в развитии ребёнка обсуждались на ПМПк ДОУ, при участии родителей, принимались согласованные решения;

· вместе с родителями  педагогами групп обсуждались вопросы развития и воспитания детей, составлялись и реализовывались индивидуальные планы развития детей, нуждающихся в особом внимании родителей и специалистов.

Более активно в этом году родители принимали участие в совместных проектах, подготовке к различным конкурсам детей, откликались на предложения участвовать в праздничных мероприятиях в качестве персонажей, костюмеров, художников и пр.

Проведена работа с семьями, в которых не совсем благополучная обстановка для детей:   где есть опекаемый ребёнок, незрячий ребенок.  Таким детям создана наиболее тёплая, терпимая обстановка в ДОУ,  с ними проводится индивидуальная работа всеми специалистами.

 Есть небольшие подвижки в сторону приобщения детей в  семье к ценностям здорового образа жизни, привитию интереса к занятиям спортом, физической культурой. Так по рекомендации воспитателя по физической культуре, Павловой Е.Г. стали посещать спортивный манеж ( 6 человек), 10 детей – другие кружки и секции физкультурно-оздоровительного направления (танцы, плавание) Среди победителей различных спортивных состязаний среди дошкольников есть наши дети.

Анализ административно-хозяйственной деятельности.

В течение 2010-2011 учебного года административно-хозяйственная деятельность развивалась по следующим направлениям:

1. Совершенствование условий безопасного пребывания детей в ДОУ.

2. Повышение эффективности работы по рациональному использованию и сбережению энергоресурсов

3. Применение  информационных технологий в различных направлениях деятельности ДОУ.

4. Совершенствование административно-хозяйственной работы в условиях автономного учреждения.

5. Совершенствование нормативно-правовой базы учреждения.

6. Совершенствование работы органов самоуправления в ДОУ.

7. Совершенствование работы по материальному стимулированию труда работников в условиях новой системы оплаты труда.

Были достигнуты определенные успехи:

В учреждении продолжает совершенствоваться работа по созданию условий для развития и воспитания детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья. 

Большое значение придавалось работе по осуществлению безопасного пребывания детей в учреждении, развитии условий для укрепления здоровья и обеспечения жизнедеятельности детей и работников учреждения. 

1. Приобретены: 

· сантехника, 

· холодильник;

· бактерицидные лампы;

· водонагреватель на пищеблок

· детская мебель 

· игрушки и др.

2. Отремонтированы:
· косметический ремонт групп;

· оборудование на пищеблоке;

· заменена электрическая проводка в группе;

· произведен косметический ремонт лестничной клетки;

· произведены прочистка системы отопления и бойлера на горячую воду; 

3. Проведены работы по благоустройству территории ДОУ:

· спилено два аварийных дерева;

· разбиты цветники;

· в достаточном количестве завезен песок;

· отремонтировано оборудование

Одним из направлений работы было: обеспечение пожарной, антитеррористической и экологической безопасности. Для этого проводились мероприятия по замене пожароопасных материалов на материалы повышенной пожаростойкости, просвещение, обучение, инструктирование работников по созданию безопасной среды

Разработаны и утверждены:

· паспорт антитеррористической безопасности; 

· паспорта опасных отходов; 

· произведены расчеты категорий складских и производственных помещений на взрывоопасность и пожарную опасность.

В области энергосбережения проведены следующие работы:

· установлены приборы учета на воду, теплоснабжение, электроснабжение учреждения.

· заключен договор с организацией, которая осуществляет техническое обслуживание приборов учета тепла. 

· осуществляется постоянный контроль энергопотребления в учреждении.

· получены финансовые средства от экономии энергоресурсов, которые позволяют погашать долг за установку прибора учета тепла.

· выполнены ремонтные работы по замене электропроводки. 

Развивается использование информационных технологий в работе учреждения. В учреждении имеется 5 компьютеров. Приобретено лицензионное программное обеспечение в бухгалтерию, ведется работа по приобретению права пользования на другие программы. 

Курсы повышения квалификации «Применение информационных технологий в образовании» прошли 57% педагогических работников.

В детском саду создан сайт, который постоянно обновляется и развивается.

Существует информатизированная система работы бухгалтерии с банками, активно пользуемся электронной почтой.

Финансовая деятельность была направлена на рациональное использование бюджетного финансирования и привлечение внебюджетных средств Источниками финансирования материальных затрат были бюджетные и добровольные пожертвования родителей и общественности, которые значительно увеличились.

Совершенствовалась работа по привлечению к управлению учреждением трудового коллектива и родителей: профсоюзной организации, различных комиссий, родительских комитетов и др. Особенно необходимо отметить в этом году организацию работы комиссии по установлению надбавок, профсоюзного комитета, организована работа Наблюдательного совета.

В связи с переходом учреждения в статус автономного возникла необходимость обновления нормативно-правовой документации. Были обновлены и скорректированы локальные акты учреждения, Коллективный договор, документация по охране труда и др. документация учреждения.

Однако существуют проблемы, а именно:

1. Новая система оплаты труда, появление надбавок за стаж, образование, квалификацию значительно уменьшил фонд заработной платы на стимулирование качества работы. Стимулирующие надбавки к заработной плате за качество работы, несоизмеримы с затратами труда. 

Есть опасение, что значимость материального стимулирования в тех размерах, которое может предложить учреждение, может ослабнуть. Требуется дальнейшее совершенствование системы  морального и материального стимулирования и оптимизация педагогического процесса. 

Кадровое обеспечение в учреждении составляют в основное работники пенсионного и предпенсионного возраста, в ближайшее время может произойти отток кадров из учреждения  по возрасту, а привлечь молодые кадры на существующие зарплаты очень проблематично.  Возникает проблема привлечения профессиональных кадров.

2. Не смотря на большую работу, проведенную по вопросу безопасности (создана нормативная база, установлены АПС, КТС) совершенствование условий безопасного пребывания детей в ДОУ осложняется нехваткой финансовых средств (большой износ электропроводки, электрооборудования, мебели, коммуникаций и др.).  В условиях повышенных требований контролирующих организаций Пожнадзора, Роспотребнадзора и др. органов, необходимо обновлять материальную базу. В связи с возросшими требованиями по пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, по безопасности пребывания детей в целом, необходимо более систематизировано вести данную работу. Требуется  регулярное проведение занятий и тренировок по ГО, ПБ и повышение грамотности ответственных и рядовых работников ДОУ в  вопросах  ГО, ПБ.

3. Повышение эффективности работы по рациональному использованию и сбережению энергоресурсов также требует финансовых средств. Остаются долги за установку приборов учета тепла, требуются достаточные средства для проведения энергоаудита, на техническое обслуживание системы учета на теплоноситель.

4. Применение информационных технологий в педагогическом и управленческом процессах осложняется недостатком компьютеров, а также наличием устаревших компьютеров и программ процесс получения новейшей информации из сети Интернет остается недоступным для большинства работников

5. В связи с переходом учреждения в статус автономного необходимо дальнейшее приведение  нормативно-правовой базы учреждения в соответствие с законодательством.  Требуется лицензирование медицинской деятельности ортоптического кабинета, разработать документацию по платным услугам и другим разделам деятельности учреждения.

6. Необходимо совершенствование работы органов самоуправления в ДОУ. Работа органов общественного управления, не смотря на некоторую активизацию, еще остается не достаточно эффективной. Родительская общественность остается инертной к проблемам образования и развития ДОУ. Инициативу проявляют в основном администрация и сотрудники учреждения. Остается недостаточной явка на родительские собрания и заседания родительских комитетов. В детском саду создан сайт, но пользование сайтом со стороны общественности развивается очень медленно.

7. Недостаточное финансовое обеспечение ДОУ, слабое бюджетное финансирование на материальные нужды учреждения не позволяет решить многих вопросов обновления материально-технической базы. Приобретение материальных средств и выполнения части ремонтных работ происходит на добровольные пожертвования родителей. Не хватает финансовых средств на обновление основных средств учреждения, в настоящее время необходимо обновление мебели и технологического оборудования на пищеблоке, оргтехники и др. потенциальной возможностью остается организация платных услуг как детей своего детского сад, так и для детей микрорайона.

8. В условиях большого количества документации во всех структурных подразделениях возникает необходимость дальнейшей систематизации документации, приведение ее в соответствие с требованиями делопроизводства.

9. Имеются  определенные трудности в организации работы бухгалтерии в  условиях автономии в период перехода с коммерческого бухгалтерского учета на Единый план счетов бухгалтерского учета автономных учреждений.

· программное обеспечение бухгалтерии оказалось недостаточно совершенно, давало сбои, не в полном объеме выполняло требования, предъявляемые к ведению бухгалтерского учета в автономном дошкольном учреждении.

· не имеется достаточно средств на обновление программ бухгалтерского учета 1С.

· для проведения аудиторской проверки не возможно из-за отсутствия на это средств.

Задачи:

1. Совершенствование  условий для безопасного пребывания воспитанников и работников учреждения.

2. Повышение эффективности работы по рациональному использованию и сбережению энергоресурсов

3. Применение  информационных технологий в различных направлениях деятельности ДОУ.

4. Развитие эффективной  системы материального стимулирования работников ДОУ в условиях перехода на отраслевую форму оплаты труда.

5. Привлечение молодых специалистов учреждение.

6. Совершенствование работы органов самоуправления в учреждении..

7. Организация платных услуг населению.

8. Совершенствование  работы бухгалтерии.

9. Укрепление материальной базы ДОУ.

